VATANDASIN VERGISINI KORUMA DERNEGI ANATUZUGU
(17 Mart 2001, 22 Subat 2003 ve 03 Subat 2007 tarihli Genel Kurullarda yapilan
degisiklikler dahil)

I. BOLUM - Kurulus Hiikiimleri
Kurulus
Madde 1- Yasalar ile bu ana tlzik hikimleri uyarinca yonetilmek ve amag ile
hizmet konulan dogrultusunda c¢alismalar yapmak (izere "VATANDASIN
VERGIiSINi KORUMA DERNEGI (VAVEK)" adi ile bir dernek kurulmustur.
Vatandasin Vergisini Koruma Dernegi asagidaki maddelerde (Dernek) kisa adi ile
anilmstir.

Merkez
Madde 2- Dernegin merkezi Ankara'dadir. Ankara'da adres degisikligi tliziik tadilini
gerektirmez.

Amag ve Hizmet Konulan
Madde 3- Dernegin amag ve hizmet konulari asagidaki gibidir:
Kamu giderlerini karsilamak tzere, mali glicline gére vergi 6demekle yukimli olan
Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari, Devletin, sosyal ve ekonomik alanlarda Anayasa ile
belirlenen gdrevlerini yerine getirmesini bekleme hakkina sahiptir. Devletin bu
gorevini yerine getiris Olclisi, gorevin uygulanis derecesi, mali kaynaklarinin
yeterlilifine baglanmistir. Insan haklarina saygili ve bu haklar koruyan, toplum
yasaminda adalet ve esitlige uygun bir hukuk diizeni kuran ve bu diizeni siirdirmekle
kendisini ylukimll sayan, bitin davraniglarinda hukuk kurallarina uyan, islem ve
eylemleri yargi denetimine bagl olan hukuk devletinde kisith kaynaklarin
harcanmasinda da adalet dlcllerine uyulmasini beklemek vatandaslarin hakkidir. Bu
gerceklerin 1siginda, kamu kaynaklarinin ekonomik o©ncelikler dikkate alinarak
rasyonel dagihminin gergeklestirilmesi, harcama politikalarinin 6ziini olusturmaktadir.
Onceliklerin katiimcr demokrasi anlayisi icin belirlenmesi ve saydamlikla uygulanmasi
cagdas devletin gorevidir. Bu gorevin yerine getirilmesini denetlemek ise vatandasin
hak ve goérevleri arasindadir.
Maliye politikasinin sosyal amaci olan, vergi yikiniin adaletli ve dengeli dagilimini
talep etmek de Anayasal bir haktir. Vergi konulurken, yikimlilerin ekonomik
durumunun dikkate alinmasi da zorunludur. Vergi ylkimltsinin mali gliciine gore
vergilendirilebilmesi icin gercek gelirinin saptanmasi, adaletli ve dengeli dagihm
ilkesine uyulmasinin temelini olusturmaktadir.

Dernek;
Yukaridaki gerceklerin bilincindeki vatandaglar arasinda birlik, beraberlik ve
dayanisma ortami yaratarak; vergi, resim, har¢ ve benzeri yikimliliklerin cagdas
hukuk devleti ilkelerine uygun konulmasi ve uygulanmasi, vergi ve benzeri mali
yukumldliklerdeki kayip ve kacaklarin azaltiimasi, kamu harcamalarinin yerindelik ve
gereklilik ilkelerine uygunlugunun ve saydamhginin saglanmasi, yolsuzluklarca
mucadele igin:
- Arastirma yapar, yaptirir.
- Sdreli ve sliresiz gazete, dergi, brosur, kitap, bildiri, el ilani gibi yayinlar cikarir.
Sesli, goruntlll, gorsel ve benzeri iletisim araglarini kullanir.



- Amac¢ ve hizmet konulan ile ilgili duyuru, toplanti, gdésteri ylriytsl, basin
toplantisi, seminer, konferans, panel, sempozyum gibi calismalar yapar, hedeflerine
uygun calismalara katihr, proje ve programlar gelistirir, Dernek amaclarini dikkate
alarak, kamu kurum ve kuruluslar ile yargi organlari nezdinde girisimlerde bulunur,
dava acar, acilmis davalara mudahil olur.

Dernek yukaridaki amag¢ ve konularin yaninda dernek genel kurulunun alacagi
kararlara gore diger faaliyetlerde bulunur.

Calisma Bigimi
Madde 4- Dernek amag ve hizmet konularini gergeklestirmek igin;
4.1- Yeni lyelerin alinmasina ve onursal liye kazanilmasina ¢aba harcar.
4.2- Dernek icinde olusturulacak komiteler yada uzman kisiler araciligi ile arastirma,
inceleme ve etlitler yapar, 6neri ve dilekleri saptar.
4.3- Amac¢ ve hizmet konularn ile gelir artirici projeler icin ortakliklar, iktisadi
isletmeler, vakif ve yardimlasma sandigi kurar.
4.4- Amacg ve hizmet konular igin lokal .ve benzeri tesisler, gerekli tasinmaz mallar
satin alir, kiralar ve satar, tasinmaz mallar Gzerinde ayni ve nakdi haklari koydurabilir,
isletebilir ve her tirll ingaati yaptirabilir.
4.5- Dernek amacina yodnelik toplanti, temsil, festival ve gosterilere katilarak
dyelerinin bilgi, gorgl ve deneyimlerinin artmasini saglayacak etkinlikler diizenler.
4.6- Yardim Toplama Kanunu ile bu ana tlizik hikimlerine uygun olarak yardim ve
badis alir ve verir, kosullu ya da kosulsuz vasiyetleri kabul edilebilir.
4.7- Amac ve hizmet konularina yonelik gerekli diger calismalar yapar.
4.8- Dernek siyasetle ugrasmaz.

Dernek Amblemi
Madde 5- Dernegin amblemi, yonetim kurulu karari ile kabul edilir ve gerekli yasal
islem Valilik katinda yapilir.
Dernek amblemi, y®netim kurulunun izni olmadan, Uyeler disinda kimseye
dagitilamaz, satilamaz ve amag disi kullanilamaz.

II. BOLUM - Uyelik Hiikiimleri
Uyelik Kosullan

Madde 6- Dernege liye olabilmenin kosullari asagida gosterilmistir.
6.1- (18) yasini bitirmig, medeni haklarini kullanmaya yeterli ve iyi tnli olmak.
6.2- Dernegin bir Uyesi tarafindan 6nerilmis bulunmak.
6.3- Yabancilarin dernede (ye olabilmeleri icin, Tirk vatandaslarinda aranan
sartlardan baska, o yabancinin Tirkiye'de ikamet etme hakkina sahip bulunmasi da
gereklidir.
6.4- Derneklere Uye olmalari yasaklananlar, Dernek 6dentilerini 6dememe nedeni
disinda diger nedenlerle Dernek lyeliginden sirekli olarak cikariimis olanlar ile &zel
kanunlarda aksine hiikim bulunmamak kosulu ile Dernekler Kanunu'nun 16. maddesi
uyarinca baglh bulunduklari kuruluslardan izin alamayanlar Dernege liye olamazlar.
6.5- Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Her Gyenin genel kurulda bir oy hakki
vardir. Uye oyunu, bizzat kullanacaktir. Uyelik haklari kisitlanamaz.

Uyelik Tiirleri
Madde 7- Dernegin Uyelik tlrleri asagida gosterilmistir:



7.1- Dernek Uyesi: Uyeligin gerektirdigi her turlii yikumlulikleri tstlenmis ve
tyelik sorumlulugu ile haklardan yararlanan kisidir. Uyenin haklari, gereken kosullari
icermek kaydi ile her tirli gbéreve aday olmak ve oy kullanmak, o6dentilerini
zamaninda 6demek, ama¢ ve hizmet konularina bagl olarak gereken cabayi
harcamak ve Dernegin toplum igindeki olumlu gorintisiini sirdirmek ilkelerini igerir.
7.2- Onursal Uye: Dernede, amac ve hizmet konularina sevgi ve saygilari
bulunanlar arasindan en az iki tGyenin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun karari ile segilen
fahri nitelikli Gyeliktir. Onursal Uyeler, organlara secilme ve secme haklarina sahip
olmayip dernek biitcesinde dngoriilen ddentiyi 6demekle ylkimlidar.

Uyelik Islemleri
Madde 8- Dernekler (yeligi islemleri asagida gosterilmistir:
8.1- Dernek liyesi olmak isteyen adaylar, Dernek amag¢ ve hizmet konular ile Ana
Tuzlk hikimlerin kabul ettiklerini, gerekli Gyelik kosullarini icerdiklerini belirten
"Uyelik Bildirimi"ni doldurup Dernek Baskanli§i'na sunarlar.
8.2- Adayin Uyelik isteginin isleme konulabilmesi igin en az bir {iyenin dnerisi sarttir.
8.3- Dernek Yonetim Kurulu, Gyeleri ya da kuracadi bir komite aracihg ile aday
hakkinda gereken arastirmayi yaptiktan sonra basvuru tarihinden baslamak lizere 30
glin icinde adayin istedi ile ilgili kararini verir ve adaya yazili olarak bildirir.
8.4- Adayin dernek Uyeligine kabul edilmesi (izerine kayit islemleri yapilir. Girig
Odentisi ile yillk 6dentinin gereken bolimu alinir. Bu ddemeler yapilmadikca dernek
uyeligi kazanilamaz.
8.5- Dernek Yonetim Kurulunun, adayin isteginin reddine iliskin karar kesin olup,
hicbir bicimde bir yere itiraz edilemez.

Uyelikten Ayrilma
Madde 9- Uyelik, 6liim ve iiyelikten ayriima dilegi ile sona erer. Her liye yazili olarak
bildirmek kaydiyla Uyelikten c¢ikma hakkina sahiptir. Ancak, ayrilan Gyenin mali
sorumlulugu, vyasal nedenlerle aynlanlarin yasal nedeninin olusum tarihinde,
digerlerinin ise ayrilma dileginin yapildigi calisma doéneminin sonunda biter ve
kendilerinden iligkili bulunduklari calisma déneminin tim ddentileri alinir.

Uyelikten Gikarilma
Madde 10- Dernek Uyeliginden cikariima nedenleri asagida gosterilmistir:
10.1- Oziirsiiz olarak calisma ve toplantilardan uzak kalmak, verilen gorevleri
yapmamak, gorev almaktan kacinmak ve bdylelikle dernegin yasamasina ve amag ile
hizmet konularina ilgisizlik gostermek.
10.2- Derneklere, liye olma hakkini yitirme ve dernek ana tiizigu hiikiimleri ile genel
kurul ve yénetim kurulu kararlarina aykiri davranmak.
10.3- Tim odentilerini ddemedikleri icin Ust Uste iki olagan Genel Kurul toplantisina
kabul edilmemek,
10.4- Dernegin TizlUgli'ne, amacg ve onuruna uygun olmayan, hareketlerde bulunan,
dernedi sahsi menfaati veya siyasi gayelerine alet etmek isteyen Uyelere, durumuna
gore yazill savunmalari alindiktan sonra uyarma veya dernekten cikarma cezalar
verilir.
Uyarma cezasl yonetim kurulunca verilir ve bu cezaya itiraz olunamaz.
Cikarma cezasi da Yoénetim Kurulunca verilir. Uyeler tarafindan genel kurula itiraz
olunabilir.



Sube Yonetim Kurulu Gyeleri hakkindaki uyarma ve dernekten c¢ikarma cezasi, bu
uyelerin katilmayacadi toplantilarda miizakere ve karara baglanir.

Uyelikten Cikarilma Islemleri ve Itiraz
Madde 11- Dernek Yonetim Kurulu, kuracagi bir Disiplin Komitesi araciligi ile lye
hakkinda gereken arastirma ve incelemeyi yaptirip lyenin de savunmasini aldirdiktan
sonra uyelikten cikarma kararini gizli oyla ve liye tam sayisinin 2/3 ¢ogunluk oyu ile
verir, yazili olarak Uyeye bildirir.
Cikarilan Gye, kendisine bildirilen karara karsi bildirim tarihinden baglamak (zere 15
giin icinde dernek Yonetim Kurulu araciligi ile Genel Kurula itiraz edebilir. Itiraz, ilk
Genel Kurul toplantisinda goriisiiliir ve karara baglanir. Itirazin karara baglanmasina
kadar tyelerin hak ve yukimlaltkleri devam eder.
Uyenin siiresinde itiraz etmemesi ya da itirazin Genel Kurulda reddedilmesi halinde
Dernek Yonetim Kurulu tyenin kaydini siler. Cikarilan tyenin genel kurul tarihinden
baslamak Uzere bir ay icinde alinan karara karsi mahkemeye basvurmak hakki
saklidir.
Olen lyenin disinda ayrilan ya da cikarilan {yenin tim odenti borclari ddenmedigi
takdirde Dernek Yonetim Kurulu yasal yollara bagvurabilir.
Dernekten cikarilanlar, aidatini ddememe sebebi ile gikarilanlar hari¢ dernegin hicbir
subesine yeniden (ye olamazlar.

III. BOLUM - Yonetim Hiikiimleri
Organlar
Madde 12- Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
12.1- Genel Kurul
12.2- Yonetim Kurulu
12.3- Denetleme Kurulu

Genel Kurul
Madde 13- Dernek Genel Kurulu iki yilda bir olagan olarak Subat ayinda toplanir ve
Uyelerinin yaridan bir fazlasinin katilmasi ve dernek merkezinin bulundugu Ankara'da
toplanir.

Genel Kurul Cagri Yontemleri
Madde 14- Dernek Genel Kurulunun toplantiya cagrilmasinda uygulanacak
yontemler asagida gosterilmistir:
14.1- Dernek Yonetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakkina sahip Uyeler cizelgesini
saptar ve tim 6denti borglarinin 6denmesi icin borglu lyelere uyarida bulunur.
14.2- Genel kurula katilacak Uyelere, en az (15) glin énceden yapilacak toplantinin
ve bu toplantida yeterli cogunluk saglanamadigi takdirde dizenlenecek ikinci
toplantinin tarihi, saati, yeri ve gindemi posta ve/veya elektronik posta yoluyla
duyurulur.
IIk toplanti ile ikinci toplanti arasinda birakilacak siire bir haftadan az olamaz.
14.3- Ikinci toplanti yeter cogunluk aranmaksizin katilan lyelerle agilir ve Genel
Kurul calismalarina baslar. Ancak katilan Uye sayisi Yonetim Kurulu ile Denetim
Kurulu Gye tam sayilari toplaminin iki katidan asagi olamaz.
14.4- Genel kurul toplantisi birden ¢ok geri birakilamaz.



Genel Kurul Toplanti ilkeleri
Madde 15- Genel Kurul toplantilarinda uygulanacak ilkeler asagida gosterilmistir.
15.1- Genel kurula katiima hakki bulunan (yelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, ydonetim kurulu Gyeleri veya yonetim kurulunca goérevlendirilecek gdrevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini gostermeyenler,
belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katiima hakki bulunmayan Uyeler
toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek lyesi olmayanlar, ayr bir bélimde genel
kurul toplantisini izleyebilirler.
15.2- Genel Kurul; Sekreterin, cogunlugun saglandigini  belirten tutanad
okumasindan sonra Dernek Baskani ya da gorevlendirecegi lye tarafindan acilir ve
genel kurulu yonetmek lizere olusturulacak Divana bir baskan, bir baskan yardimcisi,
bir sekreter secilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca
bir tutanak dlizenlenir.
15.3- Genel Kurulda giindemdeki maddeler gorusulir. Ancak toplantiya katilan
Uyelerin en az I/I0'u tarafindan yazih olarak goristilmesi istenen ve gindem
maddeleri ile iligkili konularin gindeme konulmasi zorunludur.
15.4- Her (yenin genel kurulda bir oy hakkl olup, oyunu kendisi kullanmak
zorundadir.
15.5- Genel Kurulda karar yeter sayisi, genel kurula katilanlarin yaridan bir fazlasidir.

Olaganiistii Genel Kurul
Madde 16- Genel kurul, yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdiigii hallerde
veya dernek Uyelerinden beste birinin yazili bagvurusu Uzerine, yonetim kurulunca
olaganistil toplantiya cagrilir.
Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu
tzerine sulh hakimi, ti¢ Gyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.
Olaganiistii genel kurul toplantisi, olagan genel kurul toplantisi cagn ve
toplanma usuliine gore yapihr.

Genel Kurul Gorev ve Yetkileri
Madde 17- Genel Kurul, Dernegin en yetkili karar organidir. Asagida yazili hususlar
genel kurulca gorisulip karara baglanir.
17.1-Dernek organlarinin secilmesi,
17.2-Dernek tiiziginin degistiriimesi,
17.3-Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin goérisilmesi ve yonetim kurulunun
ibrasi,
17.4-Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin gorisiilliip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,
17.5-Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildiiginde hakl
sebeplerle onlarin gérevden alinmasi,
17.6- Uyeligin reddi veya Uyelikten cikarma hakkinda verilen ydnetim kurulu
kararlarina karsi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,
17.7-Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz
mallarin satiimasi hususunda ydnetim kuruluna yetki verilmesi,
17.8-Dernek yodnetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve
Uyelerine verilecek Ucret ile her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek



hizmetleri icin goérevlendirilecek Uyelere verilecek gindelik ve yolluk miktarlarinin
tespit edilmesi,

17.9-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi ,
17.10-Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastiriimasi ve agilmasina karar verilen
sube ile ilgili islemlerin yurittlmesi hususunda yonetim kuruluna gorev verilmesi,
17.11-Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve
kuruluslara Gye olarak katilmasi veya ayriimasi,

17.12-Dernegin vakif kurmasi,

17.13-Dernegin fesih edilmesi,

17.14-Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,
17.15-Dernegin en yetkili organi olarak dernegin dider bir organina verilmemis olan
islerin godrilmesi ve yetkilerin kullanilmasi, Mevzuatta genel kurulca yapilmasi
belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Yonetim Kurulu
Madde 18- Dernegin yonetim kurulunun olusum bicimi asagida gosterilmistir.
18.1- YoOnetim Kurulu, iki yilhk stre icin secilmis (7) asil ve (7) yedek lyeden
olusur.
18.2- Yedek Uyeler, bosalan asil Uyeliklerin yerlerini alirlar. Yonetim kurulu Gye
sayisl, bosalmalar nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, liye tam sayisinin
yarisindan asagi diiserse yeniden secim icin genel kurul bir ay icinde olaganistii
toplantiya cagrilir.

Yonetim Kurulunun Calisma ilkeleri
Madde 19- Yonetim kurulunun calisma ilkeleri asagida gosterilmistir.
19.1- Yonetim Kurulu secimini izleyen alti giin icinde dlizenlenecek ilk toplantida bir
Dernek Baskani, bir Bagkan Yardimcisi, bir Sekreter, bir Sayman ve Dernek amac ve
hizmet konular ile ilgili sézciler segmek suretiyle gérev bolima yapilir.
19.2- Yonetim Kurulu en az ayda bir kez toplanir .
19.3- Yonetim Kurulunun toplanti yeter sayisi, lUye tam sayisinin yaridan bir fazlasi
ve karar yeter sayisi, katilanlarin salt gogunlugudur.
19.4- Yonetim Kurulu Dernek Baskaninin ¢agrisi ve saptadigi gindem dogrultusunda
toplanir ve galisir. Glindeme Yonetim Kurulu Uyelerinin talebiyle ekleme yapilabilir.

Yonetim Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 20- Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:
20.1- Turk yasalari ve bu ana tizik hikimleri dogrultusunda gereken kararlari
almak, genel kurul kararlarini uygulamak.
20.2- Dernegi Dernek Baskani araciligi ile temsil etmek yada gerektiginde diger
Uyelere de temsil yetkisi vermek.
20.3- Calisma donemi calisma programi ile yillik biltce yonetmeligi, gelir ve gider
gizelgelerini hazirlamak ve uygulamak.
20.4- Gegen calisma dénemi calisma raporu ile bilango ve gelir-gider cizelgelerini
hazirlamak.
20.5- Dernek Baskaninin onerisi tGzerine, Uyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag ve
hizmet konularindan uzaklasan bu ana tiziik hidkimleri ve genel kurul kararlarina
aykiri hareket eden, aykirn s6z ve eylemlerde bulunan Uyelere, uyarida bulunmak,
dyeliklerine son vermek,



20.6- Genel kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve glindemini saptamak,
dyelere duyurmak.

20.7- Danisma kurulu Uyelerini secmek ve oOnerileri ile dilekleri hakkinda karar
vermek.

20.8- Yonetim ve hizmet konulari dogrultusunda gorev yapacak komiteler kurmak ve
raporlari hakkinda gereken kararlari almak.

20.9- Dernegin iglerini yiriitecek personel ve danismanlari atamak ve gereginde
islerine son vermek.

20.10-Genel Kurul tarafindan alinmis olan kararlari uygulamak ve sonuglari hakkinda
ilk genel kurula bilgi sunmak, sube kurucularina yetki belgesi diizenlemek,

20.11- Genel kurul toplantilarinda alinan kararlari tyelere ve yasal sireleri icinde
ilgili yerlere bildirmek.

20.12- Dernek ana tliziiginin degistiriimesi ile ydnetmeliklerin hazirlanmasi ve
degistirilmesine iliskin tasarilar hazirlamak.

20.13- Gegen calisma doénemi sorumlusu yodnetim kurulundan goérevi ve bilango
geregi Dernek malvarligini teslim almak ve ayni bicimde gelecek calisma donemi
ybnetim kuruluna teslim etmek.

20.14- Amac dogrultusunda yargi organlarinda dava agmak, aciimis davalara
mudahil olmak Uzere basvuruda bulunmak, mudahil olmak, davalara girmek, bu
maksatla hukuksal destek almak ve sair gerekli islemleri yerine getirmek.

20.15- Gerekli diger islem ve uygulamalari yapmak.

Denetleme Kurulu
Madde 21- Dernek her tirlii denetime agik oldugu gibi ic denetim agisindan
Denetleme Kurulu araciidi ile Dernek ici denetim gorevini yerine getirmekle sorumiu
bulunmaktadir. Denetleme Kurulunun olusumu ve calisma ilkeleri ile iligkili hikiimler
asagida gosterilmistir:
21.1- Denetleme Kurulu, genel kurulca gizli oy agik sayimla iki yil igin secilmis (3) asil
ve (3) yedek liyeden olusur.
21.2- Denetleme Kurulu, secimi izleyen (6) giin icinde yapacadi ilk toplantida bir
baskan ve bir sdzcl seger.
21.3- Denetleme Kurulu, en az ¢ ayda bir kez toplanir. Toplanti ve karar yeter
sayisi ikidir.
21.4- Denetleme Kurulu; Dernegin biitce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve
belgeleri lizerinde yapacagi inceleme sonuglarini, dilek ve Onerileri Yonetim Kuruluna
bildirmek; gelir-gider cizelgelerinin goristlecegi yonetim kurulu toplantisinda hazir
bulunarak dilek ve O&nerilerini belirlemek; Ydnetim Kurulunca belirlenen calisma
ddénemi raporu ile bilanco ve gelir-gider cizelgeleri hakkindaki incelemelerini bir
raporla genel kurula sunmakta gorevli ve yetkilidir.
21.5- Dernegin sarfiyatinin biitceye ve usule uygun olarak yapilip yapilmadigini
denetlemek.
21.6- Lizumu halinde genel kurulu olaganistii toplantiya cagirmak, toplantiyi
saglayacak faaliyette bulunmak.
21.7- Denetim kurulu Uyelerine, dernegin her kademedeki sube, merkez ve diger
biro ve kuruluslarina ait bilcimle evrakin ve defterlerin ilgililerce gdsterilmesi,
makbuz mukabili teslim edilmesi mecburidir.



Danisma Kurulu

Madde 22- Danisma Kurulu, Dernek eski baskanlari ile onursal lyeler ve dernek
dyeleri arasindan iki yillik stire icin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis 14 lyeden
olusur. Danisma Kurulu, Uyelerinin belirlenmesini izleyen otuz gin iginde Dernek
Bagkani tarafindan belirlenmis glindem geregince toplantiya ¢agrilir. Danisma Kurulu,
ilk toplantisinda kendi arasindan bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter
seger. Daha sonraki toplantilara iliskin cagri Yonetim Kurulu Baskani'nca ya da
Yonetim Kurulu Baskani ile mutabakat saglayarak Danisma Kurulu Baskani’nca
toplantiya cagrilir. Kararlar, toplantida bulunanlarin yarindan bir fazlasinin olumlu
gorusi ile alhimir. Danisma Kurulu giindeme eklemede bulunabilir ve toplantida alinan
kararlari da iceren tutanagin bir 6rnegini Yonetim Kuruluna gonderir. Toplantilarda
Yonetim Kurulu Baskan ve uyeleri hazir bulunabilirler, ancak oy kullanamazlar.

Danisma Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 23- Danisma Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:
23.1- Dernek amag ve konulari yéniinden yapilmasi gereken calismalara iliskin taslak
programlari hazirlamak, uygulamalara 6neri ve dileklerde bulunmak.
23.2- Uyeler arasinda sevgi, saygl ve anlayis iceren diisiince, yéntem ve kurallar
Uzerinde calismalar yaparak dayanismayi 6ngéren oneri ve dileklerde bulunmak.
23.3- Yonetim Kurulu ve genel kurulun diger konulardaki istek ve dilekleri hakkinda
goruslerini bildirmek.

Subelerin Kurulusu

Madde 24- Genel Kurul karariyla gerekli gériilen yerlerde sube acilabilir.

Sube acilacak yerlerden en az (g kisinin bu yoldaki isteklerini tasiyan bir dilekge ile
dernegin genel merkezine basvurmalari Uzerine dernek yonetim kurulunca yetkili
kilinan en az (¢ kisi tarafindan subenin agilacagi yerin en biyiik milki amirligine
miracaati yaparlar. Bu muracaata; ilgili mevzuata uygun bildirim formlari ve ekleri
yer alir. Sube kurucularinin, subenin acilacagi yerde en az alti aydan beri ikamet
etmeleri gerekir.

Subelerin Organlan
Madde 25- Sube Organlari;
25.1- Genel Kurul
25.2- Yonetim Kurulu
25.3- Denetleme Kurulu veya denetciden ibarettir.
25.4-Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulari dogrultusunda
ozerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve
borclarindan 6tliri kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orglittidar.
25.5- Genel kurul, subenin kayith tyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes
yedek, denetim kurulu ise Ug asil ve (i¢ yedek Uye olarak sube genel kurulunca secilir.
Dernek tiiziiglinde genel merkez igin éngoriilen yetki ve sorumluluklardan mevzuatin
uygun gordigi bolimi, sube organlari icin de gecerlidir.
25.6- Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu
toplantisindan en az iki ay 6nce bitirmek zorundadirlar.
25.7- Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir érnegini toplantinin yapildig tarihi
izleyen otuz giin icinde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek
zorundadirlar.



25.8- Subeler, genel merkez genel kurulunda secilmis ve dogal delegelerle temsil
edilir. Subelerin yonetim ve denetim kurulu baskanlar dogal delege olarak, subede
kayith her yirmi (20) Uye icin bir (1), arta kalan liye sayisi 10'dan fazla, 20’ den az
ise bu Uyeler iginde bir olmak lzere secilecek delegeler de secimlik delege olarak,
subeyi temsilen genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir. Subelerin her
biri tGiye sayisi ne olursa olsun, Genel Kurul'da 10’dan fazla delege ile temsil edilemez.
25.9- Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler
katilir. Genel merkez yonetim ve denetim kurulu Uyeleri genel merkez genel kuruluna
katir, ancak sube adina delege secilmedikleri stirece oy kullanamazlar.
25.10-Subelerin ydnetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez
yonetim veya denetim kuruluna secildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

Ortak Hiikiimler
Madde 26- Yodnetim ve denetleme kurulu Gyeleri, 6zlrsiz olarak Ust Uste (g
toplantiya ya da 6zlrll olsa dahi bir calisma dénemi icinde diizenlenen toplantilarin
yarisindan bir fazlasina katiimadiklar takdirde kurullarindan ayriimis sayilrlar.
Herhangi bir nedenle kurulundan ayrilan Gyenin yerine, ilk sirada bulunan yedek lye
bir hafta icinde asil Gyeligi cagrilir.

Temsilcilik Acma
Madde 27-Dernek, gerekli gordiigi yerlerde dernek faaliyetlerini yliritmek amaciyla
yonetim kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, ydnetim kurulu
karariyla temsilci olarak gdrevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin milki idare
amirligine yazil olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.
Subeler temsilcilik acamazlar.

IV. BOLUM — Mali Hiikiimler
Calisma Donemi ve Biitge

Madde 28- Dernegin calisma donemi 1 Ocak'ta baslar ve 31 Aralik'ta sona erer.
Dernegin biitcesi, yillik biitce ydnetmeligi ile gelir ve gider cizelgelerinden olusur.
Biitcenin yirirlide girdigi 1 Ocak tarihi ile onanmasinin yapildigi genel kurul tarihi
arasindaki slire icinde olacak gider ve harcamalar, bir dnceki yil bitgesinin giderler
cGizelgesinde ayni slreye iligkin giderler tutarini agsamaz.
Yillik biitce yonetmeliginde, harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bicimleri,
gider ve harcamaya iliskin belgeler, kasada kalacak para tutari, bélim ve maddelerde
aktarma vyetkileri gibi konular gosterilir.

Dernegin Gelirleri
Madde 29- Dernegin gelirleri asagida gosterilmistir:
29.1- Giris Odentisi: Bir defaya 6zgii olmak {izere her calisma dénemi biitcesinde
uyelige kabul edilen Uyeler icin 6ngoriilen ddentidir.
29.2- Yillik Odenti: Uyeler icin her calisma biitcesinde dngdriilen ve (iyeligin devami
suresince 6denmesi zorunlu ddenti olup, 50,00 YTL'dr.
29.3- Dernek, tasinir ve tasinmaz mallari ile haklarinin kiraya verilmesinden saglanan
gelirler ile taginir degerler gelirleri.
29.4- Her tirlG yayin ve piyango satislari ile toplanti, temsil, festival ve gosteri ve
benzeri diizenlemelerden elde edilen gelirler.
29.5- Her tiirli kosullu ya da kosulsuz bagis, vasiyet ve yardimlar.



29.6- Ortakliklar, iktisadi isletmeler, lokal ve yardimlasma sandigindan saglanacak
gelirler.

29.7- Diger gelirler.

Dernek siyasi partilerden, isci ya da isveren sendikalarindan ve kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarindan herhangi bir maddi yardm kabul edemeyecedi
gibi Icisleri Bakanli§i'nin izni olmadan dis {lkelerdeki gercek ve tiizel kisilerden yardim
alamaz.

Gelir ve Gider Islemleri
Madde 30- Dernegin gelir ve gider islemlerinde asadida gosterilen kural ve
yontemler uygulanir.
30.1- Giris 6dentisinin tamami Uyelik islemleri sirasinda, yillik 6dentinin yarisi Ocak,
dider yarisi da Temmuz ayinda alinir.
30.2- Dernek gelirleri, “Alind1 Belgeleri” ile toplanir. Bagis, yardim ve oOdentileri
toplayacak yetkililer yonetim kurulu karan ile belirtilir ve ilge kaymakamligina tescil
ettirilir. Alindi belgesine, ddenti ve bagis 6deyenin acik kimligi yazilir ve imzasi alinir.
30.3- Giderlere iliskin harcamalarda fatura ya da makbuz alinir. Belirtilen belgelerin
alinamamasi halinde, ilgilisince harcama belgesi diizenlenir ve perakende satis fisi
eklenir.

Dernegin Bor¢clanma Usulleri
Madde 31-Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek icin ihtiyac
duyulmasi halinde yoénetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borclanma kredili
mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu
borclanma, dernegin gelir kaynaklan ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi
odeme gcligline distirecek nitelikte yapilamaz.

Defterler
Madde 32- Dernek, Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak zorunlu
defterleri tutar.

V. BOLUM - Genel Hiikiimler
Tiiziik Degisikligi
Madde 33-Tiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Genel kurulda tiiziik
degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan
dyelerin 2/3 codunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida codunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Uye sayisi, ydnetim ve denetim kurullar tye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Tilizlik degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3'G'dr.
Genel kurulda tiizik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin Dagitilmasi
Madde 34- Dernek 0Ozellikle dagitma icin cagrilmis bulunan genel kurul {iyelerinin en
az (2/3)'unlin bulunacadi genel kurulda toplantiya katilan Gyelerin (2/3) oy ¢cogunlugu
karari ile dagitilabilir.
Ik toplantida (2/3) ¢ogunluk hazir bulunmadigi takdirde ikinci kez toplanmak lizere
genel kurul Gyeleri caginlir. Ikinci toplantiya katilan {ye sayisi, yénetim ve denetleme



kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Ancak, dagitma kararinin hazir
bulunan Uyelerin (2/3) oy ¢ogunlugu ile alinmasi zorunludur.

Dernegin dagitilmasi, yonetim kurulu tarafindan (5) gin icinde en biyidk mdilki
amirlige bildirilir. Dagitilma, dagitma kurulu olarak genel kurul tarafindan yapilir ve
artan malvarligi dernegin amaclarina uygun faaliyet gosteren bir baska dernege veya
boyle bir dernek mevcut degilse kamu yararina calisma niteligi gdsteren bir dernege
devir edilir. Bunun digindaki hallerde 5253 sayili Yasa hikimleri uygulanir.

Yonetmelikler
Madde 35- Dernek ana tiizigu hikimleri, ydnetim kurulunun hazirlayacagi ve
asagida gosterilen yonetmelikler hikiimlerine gore uygulanir.
35.1- Personel Ozliik Haklari Yonetmeligi
35.2- Genel Muhasebe ve Biitce Yonetmeligi
35.3- iktisadi Isletme Yénetmeligi
Yonetim kurulu, yukarda belirtilen yonetmelikler disinda gereken yodnetmelikleri de
hazirlamakla goérevlidir.

Hiikiim Eksikligi
Madde 36- Bu ana tiiziigiin uygulamasi sirasinda hiikiim eksiginde Dernekler
Kanunu ile Tlrk Medeni Kanunu hikimleri uygulanir.

Kurucu Uyeler
Madde 37- Dernegin kurucu Uyelerinin ad ve soyadlan ile goérevleri asagida
gosterilmistir.
37.01 Veli Ozcelik: Baba adi: Mehmet, D. Yeri ve Tarihi: Corum/1954, Meslegi:
Serbest Muhasebeci Mali Misavir, Uyrugu: TC, Adres: Cankiri Caddesi, No: 9/43,
Ulus-ANKARA
37.02 Musa Ozkaya: Baba adi: Saban, D. Yeri ve Tarihi:Dumanli/1953, Meslegi:
Serbest Muhasebeci Mali Misavir, Uyrugu: TC, Adres: Yazkin Sitesi, A-1 Blok, No: 6,
Umitkdy-ANKARA
37.03 Alp Altundal: Baba adi: Ahmet, D. Yeri ve Tarihi:Merzifon/1950, Meslegi:
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Uyrugu: TC, Adres: 100. Yil Mah., Nenehatun Cad.,
No: 19/8, G.0.Pasa-ANKARA
37.04 Kemal Ogit: Baba adi: Mehmet, D. Yeri ve Tarihi:Ankara/1965, Meslegi:
Serbest Muhasebeci Mali Misavir, Uyrugu: TC, Adres: Kizihrmak Sokak, No:35/11,
Kizilay-ANKARA
37.05 Asuman Arzu Ozyurt: Baba adi: Nail, D. Yeri ve Tarihi: Ankara/1963, Meslegi:
Serbest Muhasebeci Mali Misavir, Uyrugu: TC, Adres: Tevekkiiller Sokak, No: 27/9,
Kurtulug-ANKARA
37.06 Zeynel Erkan: Baba adi: Ethem, D. Yeri ve Tarihi:Yozgat/1960, Meslegi:
Avukat, Uyrugu:TC, Adres: Bayindir Sokak, No: 30/1, Kizilay-ANKARA
37.07 Nevzat Celik: Baba adi: Ramazan, D. Yeri ve Tarihi: Kaman/1947, Meslegi:
Tacir, Uyrugu:TC, Adres: Emek Mahallesi, 60. Sokak, No: 139/3, Emek-ANKARA
37.08 Hiiseyin Ekinci: Baba adi: Kadir, D. Yeri ve Tarihi: Corum/1956, Meslegi:
Serbest Muhasebeci, Uyrugu: TC, Adres: Ding Sokak, No: 18/1, Subayevleri-ANKARA
37.09 Ahmet Elbasi Baba adi: Necaettin, D. Yeri ve Tarihi:Blinyan/1946, Meslegi:
Serbest Muhasebeci, Uyrugu: TC, Adres: Kiiltlir Mahallesi, Saglik 2. Sokak, No:75/15,
Kolej-ANKARA



37.10 Celal ilhan Baba adi: Mehmet, D. Yeri ve Tarihi:Yozgat/1945, Meslegi: Emekli,
Uyrugu TC, Adres: M. Emin Caddesi, No: 34/4, Kegiéren-ANKARA

GECICI MADDE 1- Vatandasin Vergisini Koruma Dernegdinin; yukarida tabiiyetleri,
ikametgah adresleri ile imzalari bulunan KURUCU UYELER arasinda asagida isimleri
belirtilenler, Dernegin ilk Kurulu'na kadar YONETIM ve DENETIM KURULLARINI
olustururlar.

YONETIM KURULU UYELERI
Nevzat Celik

Celal Ilhan

Veli Ozgelik

Alp Altundal

Kemal Ogiit

Hiseyin Ekinci

Ahmet Elbasi
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ENETIM KURULU UYELERI
Zeynel Erkan
Asuman Arzu Ozyurt
Musa Ozkaya
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Vatandagin Vergisini Koruma Dernegi'nin 03 Subat 2007 tarihinde yapilan Olagan
Genel Kurul toplantisinda secilen Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri

YONETIM KURULU UYELERI
Mustafa Ridvan Selcuk
Mehmet Vecdi Sevig
Kazim Yilmaz

Onur Ari

Gunseli Bilgen

Salih Yilmaz

Ahmet Elbasi
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DENETIM KURULU UYELERI
1. Akil Yavuz EGE

2 Ozcal KORKMAZ

3 M. Kemal OKTAR



